Unternehmenspolitik
der ACTEMIUM Cegelec Austria GmbH

ARBEITSSICHERHEIT und GESUNDHEIT

Hinsehen, melden, teilen. Damit Arbeitsunfalle kein unabwendbares Schicksal sind, stehen diese drei Schlagworter im
Mittelpunkt unserer Arbeit - iberall und zu jeder Zeit! Sicherheit geht alle etwas an - die Arbeiter auf der Baustelle genauso, wie
das oberste Management. Wir stellen Gesundheit und Arbeitssicherheit in den Fokus, und entwickeln dadurch eine echte
Risikopraventions-Kultur. Es ist die Kultur der SAFETY EXCELLENCE. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit ihrem
Potential sowie ihrer Leistungsfahigkeit unsere wichtigste Starke, deshalb schaffen wir gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen
und beseitigen Gefahren und schaffen Vorsorgemaglichkeiten fiir jeden einzelnen Mitarbeiter, um SGA-Risiken zu minimieren.
Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Normanforderungen gemaR SCCP und SCP.

EINHALTEN der RECHTSORDNUNG

Das Management sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten die geltenden Gesetze ein und beachten die
Rechtsvorschriften. Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus, sind die Regeln und Verhaltensweisen der VINCI Ethik-Charta
und des VINCI Verhaltenskodex gegen Korruption die verbindlichen und unumstoRlichen Grundlagen flr unser tagliches
Handeln. Fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter gilt das Gebot, Verhaltensweisen zu unterlassen, die ihn oder sie selbst
oder andere, sein/ihr Unternehmen oder den VINCI-Konzern in illegale oder unlautere Praktiken hineinziehen. Wir verpflichten
uns zur Einhaltung der Normanforderungen gemaR EN ISO 45001.

QUALITAT

Ein hoher Qualitatsstandard ist fester Bestandteil unserer Geschaftspolitik. Die Sicherstellung der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen hat fiir uns Prioritat und ist ein wichtiger Eckpfeiler unserer Erfolgsfaktoren. Um unsere Qualitatspolitik nach
auBen hin sichtbar zu machen, ist unser Unternehmen durch verschiedene Standards zertifiziert. Unser integriertes
Managementsystem wird regelmalig Uberprift und weiterentwickelt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der
Normanforderungen gemaR EN ISO 9001.

UMWELTSCHUTZ und NACHHALTIGKEIT

Wir sind uns unserer Verantwortung als bedeutendes Unternehmen bewusst und auch der Notwendigkeit, angesichts des
Klimawandels aktiv zu werden. Daher verpflichten wir uns zum Schutz fiir die Umwelt, unsere CO,-Emissionen bis 2030 um
mindestens 55% zu senken, indem wir vermehrt erneuerbare Energien nutzen und die Fahrzeugflotte schneller auf
Elektromobilitdt umristen. Ein besonderes Augenmerk legen auch auf den Ausbau unserer Tatigkeitsfelder im offentlichen
Verkehr, im Infrastruktur- & Industriebereich, die sich maRgeblich positiv auf den Klima- und Umweltschutz auswirken. Das
Thema Mullvermeidung und -recycling betreiben wir aktiv und sorgen dafiir, dass Umweltschaden minimiert werden. Diese Ziele
werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen eines fortschrittsorientierten Ansatzes des Konzerns innerhalb
der einzelnen Einheiten umgesetzt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Normanforderungen gemaR EN ISO 14001.

Kontinuierliche VERBESSERUNG und RISIKOVORBEUGUNG

Risikobasiertes Denken und Handeln, sowie der PDCA-Zyklus sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Um standiges
Lernen zu ermoglichen und all unsere Prozesse laufend zu verbessern, haben wir ein effizientes Tool implementiert, das den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess unterstitzt und am Leben erhalt. Samtliche externe Feedbacks, aber auch alle internen
Erkenntnisse sowie Ideen und Verbesserungsvorschlage werden erfasst, entsprechende MaRnahmen davon abgeleitet und in
unseren Prozessen systemisch eingearbeitet. Direkte und offene Kommunikation ist eine wichtige Basis fiir unsere positive
Fehlerkultur und die nachhaltige Entwicklung unserer Organisation.
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